Koncepce

rozvoje vychovy k podnikavosti

»Vyucovati mladeZ neni pfedndseti jim hromady slov, frdzi, sentenci a tim je vycpdvati,
ale otevirati jim rozum, aby z ného jako z pupence listi, kvét a ovoce vyriistaly.”

J. A. Komensky



I. Charakteristika Skoly
Zakladni skola, Znojmo, namésti Republiky 9 je Uplna Skola situovand v méstské zastavbé na okraji
historického centra mésta Znojma. Hlavnim cilem organizace je poskytovani Skolniho vzdélavani
(vyuky) a vychovy véetné moznosti Skolniho stravovani zakd v dobé jejich pobytu ve Skole. Vychovné
vzdélavaci proces je doplnén pestrou nabidkou volnocasovych aktivit.
Cinnost $koly je realizovana ve ¢tyfech budovach:
e nameésti Republiky 902/9 (hlavni budova Skoly)
e namésti Republiky 876/14 (vedlejsi budova Skoly)
e namésti Republiky 877/15 (vedlejsi budova Skoly)
e Cermékova 917/4 (vedlej$i budova $koly)
Prvni tfi ro€niky I. stupné jsou situovany ve vedlejSich budovach, kde panuje rodinna atmosféra a
k vyuce i volnocCasovym aktivitdm lze vyuZit venkovnich prostor jednotlivych objektl (dvorku,
zahrady).
Tridy Ctvrtého az devatého rocniku jsou umistény v hlavni budové skoly, ve které je vétsSina
odbornych uceben, télocvi¢na, venkovni sportovni hfisté a jidelna.
Skola se snaZi poskytovat détem nejenom kvalitni vzdélavani, ale i nabizet $kolu jako misto
s pratelskou atmosférou, podporujici a rozvijejici mordlni hodnoty a tradice. Misto, kde se Zaci, rodice
i zaméstnanci citi bezpecné a spokojené.
Hlavnim cilem $koly je vychovat mladého ¢lovéka, ktery bude Uspésny nejenom v osobnim, ale i
v pracovnim Zivoté.

Il. Analyza soucasného stavu podpory rozvoje podnikavosti ve Skole
1. 1 Materidalni vybaveni
Skola disponuje odbornymi u¢ebnami pro vyuku matematiky, informatiky, prirodopisu, fyziky,
chemie, zemépisu, jazykl, hudebni a vytvarné vychovy, pracovnich cinnosti (Skolni dilny, cvi¢na
kuchyné, ucebna siti). Dale je velmi dobfe vybavena modernimi technologiemi — v kazdé ttidé skoly je
pocitac (pocitace), interaktivni tabule s dataprojektorem, popf. interaktivni dataprojektor. Ve vétsiné
odbornych uceben je k dispozici vizualizér.
Vsichni pedagogové maji k dispozici Skolni notebook, ktery mohou vyuZivat pro pfipravu a realizaci
vlastnich vyucovacich hodin, ddle informainiho vzdélavani zaka.
Pro zaky i pedagogy je k dispozici Skolni knihovna. Jednotliva oddéleni skolni knihovny:
e knihovna I. stupné
e knihovna Il. stupné
e pedagogicka knihovna
e cizojazy¢na knihovna
e knihovna SPP.
Zaci a zejména pedagogové maiji dale k dispozici kopirky, scannery, tiskarny, 3D tiskarny, digitalni
fotoaparaty, grafické tablety, keramickou pec.
Prostory Skoly i materidlni zazemi jsou pro pedagogy prostfedkem pro kvalitni vyuku, Zakim
zprostiredkovavaji nazornou vyuku, prozitek, dale jim ddvaji moZnost podilet se na badatelsky
orientované vyuce, realizaci rliznych projektll, projektovych dn(.

11.2 Persondini zabezpeceni
Vyuka je ve gkole realizovdna podle SVP kvalifikovanymi pedagogy, kterym pfi vyuce v deviti
tfidach pomahaji asistenti pedagoga.



Péci o zaky doplnuji ¢lenové skolniho poradenského pracovisté — vychovny poradce, metodik
prevence a specialni pedagogové.

Clenové pedagogického sboru priibéiné vramci dal$iho vzdéldvani ziskavaji nové poznatky,
dovednosti, zkusenosti, které aplikuji ve vlastnim vychovné vzdélavacim procesu a dale se o né déli se
svymi kolegy.

11.3 Vychovné vzdélavaci proces

V rdmci vychovné vzdélavaciho procesu se pedagogové snazi Zakim nejenom predavat znalosti,
ale zejména u nich rozviji jednotlivé kompetence.

a) Komunikativni kompetence v cizich jazycich jsou podporovany dostatecnou hodinovou dotaci
vyuky cizich jazyk, dale volnoéasovou nabidkou jazykovych krouzkl. Zaci jsou schopni komunikovat
v cizim jazyce, prezentovat verejnosti projekty a rocnikové prace v cizim jazyce. Ddle si své
komunikacni dovednosti mohou vyzkouset v rdmci zahranicnich jazykovych zajezdl. Zaroven skola
dava zakim moznost ptipravy a sloZeni jazykovych zkousek Cambridge.

b) Komunikativni a kooperativni kompetence, schopnost resit problém se prolinaji celym
formalnim i informalnim vzdélavanim poskytovanym sSkolou. Dané kompetence jsou rozvijeny,
atd.

Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, Polici CR, Méstskou policii Znojmo a
dalSimi specidlnimi organizacemi (centry) na preventivnich programech pro predchazeni
patologickym jevim (nevhodné vzajemné komunikaci, Sikané, zvladani pohybu v kyberprostoru,
kybersikané, navykovym latkam, ...).

c) Environmentdlni tématika je zaclenéna do celého vychovné vzdélavaciho procesu, zejména do
vzdélavacich oblasti Clovék a pfiroda, Clovék a svét prace. Ve gkole se dlouhodobé separuje odpad,
sbira elektroodpad a baterie, stary papir. Zaci jsou zapojeny do projektu Recyklohrani, akci Den bez
auta, Den Zemé, Uklidme Znojmo, .... Tyto aktivity jsou vdzany na environmentalni vychovu, dale
rozviji u déti tvofivost; podnikavost; vztah k praci; vztah k mistu, kde Ziji; odpovédnost za vlastni
jednani.

d) Informacni a digitdini kompetence rozviji pedagogové u zakd nejen v ramci vyuky informatiky,
ale i v dalSich vyucovacich predmétech a volnocasovych aktivitach (krouzek programovani, 3D tisku).

e) Pracovni kompetence — Uspésné vykonat zadanou praci (Cinnost), byt pfi praci aktivni,
hospodarné a bezpecné pouzivat nastroje a materialy, pfi praci chranit zdravi své i zdravi druhych,
dbat na ochranu pracovniho i Zivotniho prostfedi se zaci u¢i béhem celého priibéhu vzdélavani (od
prvniho do devatého roc¢niku).

f) Financni gramotnost — tj. znalosti a dovednosti, které kazdému jedinci umozni porozumét
financim, spravné s nimi zachazet v rlznych Zivotnich situacich jsou zacdlenény do jednotlivych
predmétd, skolnich projekta.

g) Vramci zapojeni Skoly do aktivit Komunitniho planu zdravi a kvality Zivota politiky mésta
Znojma spolupracuje skola s domovem pro seniory. Pedagogové spolecné se zaky pravidelné realizuji
projekty mezigeneraéni solidarity mezi mladou generaci a seniory — klienty domova. Zaci se uéi vcitit
do mysleni seniord, respektovat je, pomahat jim.

11l. Hlavni cile ve vyuce k podnikavosti
Zamérem Skoly je vychovat mladého clovéka, ktery bude uUspésny nejenom v osobnim, ale i
pracovnim Zivoté, ktery bude:



ochotny se ucit — otevienost novym poznatklim, ochota prohlubovat znalosti a dovednosti,
dale prohlubovat svoji kvalifikaci

tymovym pracovnikem

mit komunikacni schopnosti — vyjadfovaci schopnosti (v Ustnim i pisemném projevu),
schopnost prezentace a sebeprezentace, schopnost naslouchat, obhdjit svij nazor, zasady
slusného jednani a mezilidskych vztaht

zbéhly v cizich jazycich — aktivni znalost a schopnost se v cizim jazyce dorozumét

zbéhly v pouZivani digitdlnich technologii

adaptabilni a flexibilni — ptizpisobeni se novému prostfedni a novym (aktudlnim) pracovnim
podminkam, pruzna reakce na zmény, ochota prizpUsobit se firemnim hodnotam

1.1 Profil absolventa
Uspésny absolvent nasi $koly by mél ziskat takové vzdélani (osvojit si takové kompetence), na zakladé

kterého ho lze charakterizovat nasledovné:

je samostatny

ma vSeobecny prehled, jeho znalosti a dovednosti odpovidaji v jednotlivych oblastech urovni
dané RVP, nasledné rozpracované ve SVP

ma zajem na vysledcich vlastniho vzdélavani, béhem studia si osvoji potfebné strategie uceni,
samostudia

zodpovédné pristupuje k zadanému ukolu

ma logické mysleni v souvislostech, dokdze analyzovat fakta, stanovit priority

ma pracovni disciplinu — je pracovity, vytrvaly,...

dokaze hledat rizné zpUsoby feseni daného problému, alternativni zplsoby

ma kvalitni jazykové znalosti a dovednosti — dokdzZze komunikovat v cizim jazyce

dokaZe vyhledat, utfidit a zpracovat informace

ziskané znalosti dokdZe aplikovat v praktickém Zivoté

dokaze pracovat samostatné, ale i vtymu

ucelné vyuziva digitalnich technologii v osobni i pracovnim (praktickém) Zivoté
asertivné komunikuje

dokaze naslouchat, akceptuje nazory druhych

ma kultivované vystupovani

je odpovédny za své chovani a rozhodovani, dokaze nést nasledky svého jednani

ma schopnost sebehodnoceni, sebereflexe, zpétné vazby

vnima rizika

dba na bezpecnost, bezpecnost prace

stanovuje si Zivotni cile na zakladé vyhodnoceni svych moznosti, dovednosti, schopnosti
odpovédné rozhoduje o své dalsi profesni orientaci

pecuje o své zdravi (fyzické i dusevni), varuje se navykovych latek, odmita hrubé nasili
cti kulturni tradice naroda

IV. Vychovné a vzdélavaci strategie k naplnéni vyuky k podnikavosti
IV.1 Zarazeni vyuky k podnikavosti do skolniho vzdéldvaciho programu
Jednotlivé aktivity / témata / bloky vyuky k podnikavosti jsou zafazeny:

na |. stupni do vSech vyucovacich predmét
na Il. stupni zejména do:



vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (vyuky pracovnich ¢innosti)
vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost (vyuky vychovy k ob&anstvi)
vzdélavaci oblasti Informacni a komunikaéni technologie (vyuky informatiky)

O O O O

vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi (vyuky vychovy ke zdravi)
o vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace (vyuky cizich jazyk()

IV.2 Zarazeni vyuky k podnikavosti do Zivota skoly

Jednotlivé aktivity, / témata / bloky vyuky k podnikavosti jsou realizovany formou:

integrace do jednotlivych predmétd
miniprojektl / projekt
projektovych dn(
zakovské firmy
zapojenim do spoluprace s organizacemi:
o Lipka (projekt Extratfida, Ekoskola, Pan ZdrazZil a pan Zdédil)
o Recyklohrani, EKO-KOM
o NP Podyji
o materské, zdkladni a stfedni Skoly regionu
o ddm seniord
spoluprace s odborniky / femeslniky regionu
tematicky zamérené roénikové prace zaku
zakovského parlamentu

IV.3 Persondlni zabezpeceni vyuky k podnikavosti

persondlné zajistit ve Skole pozici P-koordindtora, ktery bude aktivné spolupracovat
s pedagogickym sborem; ziskavat financ¢ni prostfedky pro rozvoj podnikavosti

podporovat dalsi vzdélavani a profesni rist pedagogickych pracovnik(

zjistovat silné a slabé stranky Skoly (pedagogického sboru) — silné dale rozvijet, slabé
pribéZné odstranovat

podporovat vzajemnou spoluprdci pedagogl sboru, vytvaret podminky pro prohlubovani
spoluprace pedagogl I|. a Il. stupné (vzajemné diskuze; konzultace; pracovni setkavani;
spoluprdce na projektech, projektovych dnech; vzajemné navstévy ve vyuc€ovacich hodinach,
spole¢né seminare, kulturni akce, ...

podporovat a rozvijet vzdjemné seznamovdni, vzajemnou vyménu novych metod a forem
prace mezi pedagogy (metodické sdruzeni, predmétové komise, porady, vzajemni diskuze,
neformalni pracovni setkdvani, setkavani pracovnich skupin MAS, ...)

spolupracovat s materskymi, zdkladnimi a stfednimi Skolami a dalSimi vzdélavacimi
institucemi regionu

navazat na spolupraci sfemeslniky, Zivnostniky, podnikatelskymi subjekty regionu,
hospodafskou komorou

IV.4 Zapojeni zakonnych zdstupci, verejnosti do vyuky k podnikavosti

Skola nemUze byt ,izolovanym svétem*“, musi spolupracovat s prostiedim, v némz piisobi. Je pro ni

dllezité rozvijet aktivity, které by vtahly rodice, verejnost do Zivota Skoly, vzdélavani déti.

podporovat dobre fungujici organizaci rodicl a priibézné s ni spolupracovat
snazit se o vytvoreni dobrych vzajemnych vztah( zaloZenych na vzajemné Ucté, divére a
respektu



zapojovat rodice, zdkonné zastupce, verejnost do aktivit Skoly (vychovné vzdélavaciho
procesu)

pomahat zrealizovat navrhy ¢len( sdruzeni rodic(, skolské rady; prijimat jejich pfipominky a
navrhy k déni ve Skole

zajistit vzajemnou informovanost Skoly a zfizovatele

IV.5 Prostorové a materidlni vybaveni

vyuzivani odbornych uceben k vyuce

vhodné zafazovat ndzorné pomcky do vyuky

dle finan€nich moznosti Skoly rekonstruovat nové vybavovat jednotlivé ucebny (IT ucebna,
ucebna jazykli, ucebna polytechniky, badatelska ucebna, ...), pofizovat vhodné moderni
pomucky pro vyuku (vyuka robotiky, polytechniky, pfirodovédnych predmétd, ...)

k vyuce vyuZzivat i prostfedi mimo skolu (dilny femesinik(, zelené plochy, ...)

zapojit Zaky do tvorby pomUcek do vyuky (3D tisky, projekty v rdmci pracovnich ¢innosti, ...)

v ramci informdlniho vzdélavani vyuZivat vystavy; interaktivni vystavy a prednasky; dalsi
moznosti

IV.6 Finanéni zabezpeceni vyuky k podnikavosti

financni prostredky na rozvoj podnikavosti ziskavat i z jinych zdroj(, a to napt.z(e):
o projektl EU (IROP, OP VVV, Erasmus +, ...)
o projektl JMK, Mésta Znojma (Kolumbus I, Kolumbus II, projekty zamérené na
prevenci, ...)
nadaci (02 Chytra Skola, Partnerstvi, ...)
sponzorskych dard (rodi¢d, podnikatelskych subjektd, ...)

IV.7 Koncepéni a priibézny rozvoj podnikavosti

Podnikavost je daleZité rozvijet koncepcné a prabézné. K tomu Skola vyuzije:

dlouhodobou koncepci rozvoje k podnikavosti — koncepce na 5 let, na konci obdobi probéhne
reflexe a nasledné probéhne aktualizace koncepce

rocni program rozvoje k podnikavosti — na obdobi 1 Skolniho roku, bude zpracovan ve
spolupréci se zastupci SPP, koordinatorem environmentalni vychovy, koordinatorem gkolniho
parlamentu, na konci Skolniho roku probéhne jeho reflexe a v srpnu na zakladé provedené
reflexe bude vypracovan novy program na dalsi Skolni rok

priibézné spoluprace P- koordindtora s vedenim 3koly, pracovniky SPP (vychovny a kariérni
poradce, metodik prevence), koordindtorem environmentdlni vychovy, koordindtorem
Skolniho parlamentu, pedagogickym sborem

V. Zavér

Podnikavost je kolem nas. Podnikavost je v kazdém znds. Nékdy vice, nékdy méné. PrestoZe

z kazdého z nas (z zakll) nebude ziejmé velmi Uspésny podnikatel, majitel nadnarodni firmy, vsichni

mUiZeme byt podnikavéjsi, nez jsme dosud.

Ukolem pedagogt je rozvijet u 74k podnikavost. Ukdzat détem, 7e mohou byt podnikavéjsi, nez

dosud. Umoznit jim uvédomit si, kdo je vlbec podnikavy; kde mohou podnikavost uplatnit a jak

vlastné mohou identifikovat svij vlastni podnikavy potencial.



